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Chef de I'Unité |ryetpendan e de mise en csuvre
ps://twitter.com/AfDB_Group)

(https://instagram.com/afdb_group)
Full vacancy title: Chef de I'Unité indépendante de mise en ceuvre

Location: mi@]gﬁ,sdj@w\gzlmggin.com/company/african—development—bank)

Position Grade: PL1 & (https://www.flickr.com/photos/afdbgroup/)

Position Number: 50098121

Posting Date: 10-dé & &qps://www.youtube.com/user/afdbcomu)

Closing Date: 21-jan-2022 WV (https://vimeo.com/afdb)

Termes de référence duS Hetrse/ MonmnaiesadssdaRdMmise en ceuvre, AREI

Introduction % (https://www.afdb.org/en/contacts)

L'Initiative de I'Afrique sur les énergies renouvelables (AREI) est une initiative porteuse de transformation, congue et
pilotée par I'Afrique, qui vise a exploiter I'énorme potentiel du continent en matiére d'énergies renouvelables afin de
favoriser I'accés universel a I'énergie et le développement durable. Sous le mandat de I'Union africaine, I'Initiative
vise a atteindre au moins 300 gigawatts (GW) de capacité de production d'énergie renouvelable nouvelle et
supplémentaire d'ici 2030, avec une premiére tranche de 10 GW d'ici 2020, ce qui a été réalisé.

L'AREI constitue un cadre destiné a fournir une orientation et a assurer la coordination entre les institutions et tous
les pays africains afin de faciliter I'action en faveur des objectifs de I'AREI et de garantir I'additionnalité des activités
et des appuis existants. L'Initiative vise a relever des défis interdépendants aux niveaux national, continental et
mondial, notamment ceux liés au développement inclusif, a I'accés a I'énergie et au changement climatique. Pour
I'essentiel, AREI ambitionne de développer et de promouvoir une vision des systémes d'énergie décentralisés et
d’autres systémes d'énergie renouvelable axés sur les personnes, qui vise a influencer tous les acteurs concernés
sur le continent.

L'Unité Indépendante de mise en ceuvre de I'AREI accomplira les taches qui lui seront assignées par le Conseil
d'administration de I'AREI pour soutenir la mise en ceuvre globale du Plan d'action de I'AREI. L'Unité indépendante
de mise en ceuvre sera entierement responsable devant le Conseil d'administration d'AREI, conformément a
l'instrument de gouvernance de I'AREI, qui garantit son indépendance et son leadership africain.
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Le Chef de I'Unité indépendante de mise en ceuvre de I'AREI (ci-aprés le « Chef d'Unité ») sera recommandé par le
Comité technique de I'AREI et nommé par le Conseil d'administration de I'AREI a l'issue d'un processus de
recrutement concurrentiel et transparent qui devra étre approuvé par le Conseil d'administration de I'AREI.

Le Chef d'Unité suivra une procédure de recrutement concurrentiel et transparente pour recruter du personnel et des
consultants conformément a I'organigramme, au programme de travail et au budget, approuvés par le Conseil
d'administration de I'AREI.

Le Chef d'Unité exécutera les activités de I'AREI conformément au plan de travail et au budget de I'AREI approuveés
par le Conseil, a l'instrument de gouvernance de I'AREI et aux regles applicables de la Banque africaine de
développement (BAD) en tant qu'institution hoéte de I'Unité indépendante et administrateur des fonds de I'AREL.

Le Chef d'Unité travaillera en étroite collaboration avec le Comité technique de I'AREI et rendra compte au Conseil
d'administration de I'AREI pour toutes les questions de fond et a l'institution héte de I'Unité indépendante de mise en
ceuvre (le Vice-président en charge de I'électricité, de I'énergie, du changement climatique et de la croissance verte
de la BAD) pour les questions administratives.

Responsabilités du Chef d’Unité
Le Chef d'Unité devra assumer les responsabilités et les tdches suivantes
Responsabilités stratégiques

o Exprimer clairement la vision de I'AREI aux parties prenantes internes et externes ;
B (Mt iR o Pl SR B RS e ATIS AR Ry BRIV R B P BITSAIRHBIRORARRHT 98 1 Rkt
e Assurer le suivi et Iaéugq[trvis_i/otn cite la pré Aai"rDaltBioE%du programme de travail annuel de I'AREI ;
e Diriger, suivre, évaluer q rgﬁd/rgvéoer{ig?emdes progrré%ulpé?alisés par rapport au programme de travail de I'AREI et

au cadre et plan d'action de I'AREI.
(https://instagram.com/afdb_group)

Relations extérieures

. in (https:// Jinkedin.com/company/african-development-bank) . .
o FaC|I|12r(Pespre(th\%vr\1A§ g]e ralva?l avec ‘Eg payrtlaesI prenan\{es BﬂeQ partenaires internationaux dans le cadre de

l'initiative global

. . ﬁ;@tt?s:,//www.flipkr.com/photos/afdbgroupQ . .
¢ Veiller a ce que 'AREI ait un positionnement et une image de marque appropriés dans le débat sur le

déve'oppeme“@m&aﬁ%&w%ﬁtﬂﬁaa&%ﬁ}é@ﬁgf‘éB‘é{,?#'ﬁﬁ renouvelables par sa présence a des événements
clés, son travail en réseau et ses publications ; et

e Proposer, explorer et eng@qﬁ{tgéjﬁ&hg@@%&%%?g&enariats stratégiques avec des gouvernements africains et
non africains, ainsi qu'avec des organisations intergouvernementales, le secteur privé, les ONG et la société
civile, au Nord comsgeithS4fhww.afdb.org/en/rss-feeds)

Responsabilités organisationnelles:
¥ (https://www.afdb.org/en/contacts)

e Diriger une Unité indépendante de mise en ceuvre souple et évolutive, capable de s'acquitter efficacement des
taches confiées a 'AREI, telles que décrites dans le plan de travail de I'Unité indépendante de mise en ceuvre ;

« Identifier les besoins et recruter I'expertise nécessaire a court terme et de maniére permanente pour réaliser les
taches prévues dans le plan de travail, y compris auprés des membres intérimaires de I'Unité indépendante de
mise en ceuvre pour assurer la continuité ;

o Motiver, gérer et encadrer I'équipe de I'Unité indépendante de mise en ceuvre de 'AREI ;

e Gérer les performances financiéres par rapport aux budgets et aux plans et ;

e S'assurer que les rapports sont produits et soumis conformément aux normes requises.

Responsabilités liées aux interactions avec d’autres entités de I’AREI

¢ Interagir étroitement avec le Président du Conseil d'administration et veiller a ce que I'Unité indépendante de
mise en ceuvre fasse office de secrétariat au service du Conseil d'administration ;

e Travailler en étroite collaboration avec le Comité technique (CT) de I'AREI, en particulier avec son Président, et
participer aux réunions du CT ;

e Travailler en étroite collaboration avec I'Administrateur de I'AREI pour élaborer les modalités de mise en ceuvre
et de fonctionnement du Fonds fiduciaire de I'AREI.

Responsabilités générales en rapport avec les opérations/le plan d’action de ’AREI

e Fournir des orientations et des conseils pour la planification, I'élaboration et I'exécution de toutes les activités
de I'Unité indépendante de mise en ceuvre de I'AREI, conformément au cadre, au plan d'action et aux plans de
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travail actuels de I'AREI, ainsi qu'aux neuf domaines d'activité de I'AREI, a savoir la cartographie, les cadres
politiques, réglementaires et de soutien, la mobilisation et le renforcement des capacités, le financement,
I'élaboration des projets et I'appui a ceux-ci, I'évaluation des technologies et les sauvegardes, I'engagement
des parties prenantes, le contexte général et la communication et la sensibilisation ;

e Promouvoir les synergies avec les initiatives existantes aux niveaux national, sous-régional et régional et
coordonner la collaboration sur les questions de fond avec les institutions africaines et internationales.

Taches transversales

¢ Guider et soutenir la planification et I'organisation de conférences, de réunions et d'ateliers liés au travail de
I'AREI ;

e Assurer I'élaboration et la mise en ceuvre de sauvegardes sociales et environnementales ;

e Fournir des orientations et des conseils sur I'exécution des activités de renforcement des capacités, de
production et de gestion des connaissances, de mise en réseau et de diffusion, conformément au cadre de
I'AREI ;

e Assurer la mise a disposition de supports de communication facilement accessible et actualisés sur les progrés
de 'AREL

Qualifications du Chef d’Unité
Le Chef de I'Unité indépendante de mise en ceuvre doit :

o Etre ressortissant d'un pays africain et avoir des qgalités avérées en termes d'affirmation de la propriété et de
[ £] (https:/(,W\gw.fac book.ch/ ages/African-Development-Bank-Group/200096809612?ref=ts)
independance africaines ;

Etre un professionnel de haut niveau et re u dans les domaines de la politique des énergies renouvelables,
’ ) P ? '/Rwi ter.cqm/%?.B% group? pottia g
du développement et du changement climatique;
e Avoir .un Doctore’at e@ Hﬁﬁ%‘%ﬁ% ggrlg%%gr%gg%'gfgr%%\é?loppement durable ou affaires. Un Master 2 dans ces

domaines sera également acceptee ;

. Avoiriﬁu(m@i&%@miﬂ@@ﬁ@&mﬁ[queaﬁ%mggﬁ_%qu,%l%%lmgﬁtfggg{ﬁpces techniques/scientifiques dans les
S

domaines de I'énergie, du développement et du changement climatique, avec au moins 5 ans d'expérience

professionnelle @Uﬁt‘&s?ﬁﬁﬁ\'ﬂfﬁ&lr'%?ﬁ%ﬂ8[‘0%'75?@55?8”57)‘1ans le domaine des énergies renouvelables ;

¢ Avoir des antécédents solides et avérés dans la promotion d'un développement équitable et axé sur les

personnes pouigg GiRLHMIWYoutube.com/user/afdbcomu)
« Avoir des réseaux personnels bien établis dans divers secteurs et a différents niveaux, tant en Afrique que sur

le plan international ;4 (https://vimeo.com/afdb)

¢ Avoir une expérience bien documentée de la direction d'organisations, y compris la création ou le
developpement de Ropveles/inatiifaBsorg/en/rss-feeds)

¢ Avoir d'excellentes références en tant que chef d'équipe et organisateur de lieux de travail qui fonctionnent
bien ; ¥ (https://www.afdb.org/en/contacts)

¢ Avoir une expérience pertinente de l'interaction avec les parties prenantes non gouvernementales, y compris la
société civile ;

¢ Une expérience multisectorielle incluant le secteur privé et notamment dans le domaine de I'énergie est
considérée comme un atout ;

e La maitrise de I'anglais et d'une des langues de I'Union africaine (a I'oral comme a I'écrit) est requise. La
connaissance d'une troisieme langue serait un atout.

Durée du contrat

Le Chef d'Unité sera recruté sur la base d'un contrat de trois ans, assorti d'une période probatoire d'un an a l'issue
de laquelle une évaluation sera effectuée. Si les deux parties sont satisfaites, le Chef d'Unité restera en poste pour
la période restante, avec une possibilité de prolongation.

Rémunération/grade du Chef d’Unité

Le chef d'Unité sera nommé a un grade équivalent a celui de Chef d'Unité dans le systéme de la Banque africaine
de développement en tant qu'institution hote. La rémunération sera fonction des qualifications du Chef d'Unité et de
la grille des salaires de la Banque africaine de développement en tant qu'institution héte.
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Should you encounter technical difficulties in submitting your application, please send an email with a
precise description of the issue and/or a screenshot showing the problem to: HR Direct
HRDirect@AFDB.ORG (mailto:HRDirect@AFDB.ORG)

Apply for this position
1- Regular Staff

If you are currently working at the African Development Bank as a regular staff, click on the button below to apply for
this position.

ps://performancemanager.successfactors.eu/sf/jobreq?jobld= company=africandev
(https://perf fact /sfljobreq?jobld=564& fricandev)

2- External Candidate

If you are not currently working at the African Development Bank, or if you are a Short Term Staff (STS), a Technical
Assistant or a Consultant at the Bank, click on the button below to apply for the position.

(https://afdb.jobs2web.com/job-invite/564/)

K1 (https:/iwww.facebook.comipagestAfrican-Development-Bank-Group/200096809612?ref=ts)

¥ (https://twitter.com/AfDB_Grou
To apply for this position, you(negd to be national of one of ,Et)DB member countries (/en/about-us/corporate-

information/members). © (https://instagram.com/afdb_group)

. in wttps://www.linkedin.com/company/african—developmen’g—banl:) .
Applicants who fully meet the Bank's requirements and are considered for further assessment will be

contacted. AppIicanﬁ ﬁ?p%k/j/ subl_wﬁ{'(t_: @.con i%% gtslgf'gglum Fg//')tae (CV) and any additional documents that may

WWW ¢om grou
be stated as required. The President of the African Development Bank reserves the right to appoint a

candidate at a lowe'&YﬁﬂplﬂW%ﬂLBQY&gﬂﬂﬂéﬁ?é%ﬁ?" equal opportunities employer. Female

candidates are strongly encouraged to apply. http://www.afdb.org (http:/www.afdb.org/)
V (https://vimeo.com/afdb)

The African Developmeg @ﬁﬂg mpe{fasqgé gﬂ%ﬁfyeﬂ%’f for payments of any kind from applicants

throughout the recruitment process (job application, CV review, interview meeting, and final processing of
applications). In additiogg theankdoesmaitpaeshiaéesmation on applicants’ bank accounts. The African
Development Bank Group declines all responsibility for the fraudulent publications of job offers in its name
or, in general, for the fraudulent use of its name in any way whatsoever .

“Please note that the Bank does not accept dual nationality. Therefore, you are required to declare the
nationality you would like to be considered by the Bank throughout your career, if hired. Please upload
supporting Government issued IDs such as passport, National Identity Card or Certificate etc.”

Actualités (/frlnews-and-events/news)

Success Stories (/fr/Inews-and-events/success-stories)
Communiqués de presse (/fr/news-and-events/press-releases)
Préts et dons (/fr/news-and-events/loans-grants)

Discours (/fr/news-and-events/speeches)

Interviews (/fr/news-and-events/interviews)
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Calendrier des événements (/fr/news-and-events/events-calendar)

Multimédia (/fr/news-and-events/multimedia)

Secteurs

Agriculture et agro-industries (/fr/node/14272)
Changement climatique (/fr/node/14285)

Gouvernance économique et financiere (/fr/node/14301)
Education (/fr/node/14305)

Energie (/frinode/14309)

Them
[ £} (httpsr:)ﬁvwv?.?acebook.com/pages/African-DeveIopment-Bank-Group/200096809612?ref=ts)

Crise financiere (/frinode/137&) (https://twitter.com/AfDB_Group)

Emploi (/frinode/13748) (https://instagram.com/afdb_group)

Inde endent iew echanl m (IR /frithemes-et-secteurs-themes/mecanisme-dinspection-independant-mii
P I?ﬁttps /www mIée %gcom company/atrican-deve opmen‘fi Bapn% P )

Société civile (/fr/node/13735)
& (https://www.flickr.com/photos/afdbgroup/)

Evaluation indépendante du développement (IDEV) (http://idev.afdb.org)
@ (https://www.youtube.com/user/afdbcomu)

Nos microsites V (https://vimeo.com/afdb)

Assemblées annuelles (httpSW4ittnss dwyyw.afdb.org/en/rss-feeds)

Conférence Economique AN NARaRERIBDrg/en/contacts)

COP (https://www.afdb.org/en/cop26)
Africa Investment Forum (https://africainvestmentforum.com/)

La BAD : 50 ans au service de I'Afrique (/fr/node/13538)

Communiquez avec nous

f (https://web.facebook.com/pages/African-Development-Bank-Group/200096809612?ref=ts&_rdc=1&_rdr)

in (https://www.linkedin.com/company/african-development-bank/)| W (http://www.twitter.com/AfDB_Group)

(https://www.instagram.com/afdb_group/) (W (https://vimeo.com/afdb)

(https://www.youtube.com/user/afdbcomu
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Ressources pour

Investisseurs (https://www.afdb.org/fr/about-us/corporate-information/financial-information/investor-resources)
Chercheurs (https://www.afdb.org/fr/lknowledge/macro-economics-policy-forecasting-and-research)
Opportunités (https://www.afdb.org/fr/propos-emplois/postes-vacants)

Lettre d'information (/node/36829)

Termes et conditions (/fr/terms-and-conditions) Cookies & Privacy Policy (/fr/node/24247) Sitemap (/fr/sitemap)
Rechercher (/fr/search/content) Diffusion et accés a l'information (/fr/disclosure-and-access-to-information)
Blogs (https://blogs.afdb.org) Glossaire (/fr/node/24249)
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